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Arbeits- & Gesundheitsschutz

Policy of health and safety

1. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Durch die Schaffung und Erhaltung einer
sicheren, gesundheits- und leistungs-
fordernden  Arbeitsumgebung und eines
umfassenden Gesundheitsmanagements
tragen wir zum Fortbestand und Erfolg unseres
Unternehmens bei. Wir stehen zu unserer
Verantwortung gegeniiber Mitarbeiter_innen,
allen Mitmenschen und nachfolgenden
Generationen. Daher verpflichten wir uns, und
Mitarbeiter_innen, mit unserer Arbeitsschutz-
politik, die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter_innen standig zu verbessern und
Beeintrachtigungen zu minimieren.

Wir sorgen in unserem Verantwortungs-
bereich fiir eine sichere und gesunde Arbeits-
umgebung und halten dabei die anwendbaren
Gesetze und Bestimmungen ein. Wir gestalten
unsere Arbeitsplatze so, dass Gefahren
moglichst  ausgeschlossen und  Risiken
minimiert werden. Wir tragen dazu bei,
arbeitsplatzbedingte Verletzungen zu redu-
zieren, indem wir an regelmaRigen Schulungen
teilnehmen und Informationen und
Weiterbildungen anbieten, um so das
Bewusstsein und die Kompetenz fiir sicheres
Arbeiten zu fordern.

2. Leistungsfahiges Arbeits- und
Gesundheitsmanagement

Basierend auf unseren gesetzten Zielen
definieren wir korrigierende MaRnahmen und
priventive Konzepte und setzen diese
gemeinsam in unseren Werken um. Die dazu

benotigten Ressourcen werden bereitgestellt.
Mitarbeiter_innen in leitender und
verantwortlicher Position sind zur
kontinuierlichen Verbesserung der
Arbeitsschutzleistungen verpflichtet. Euroline
ist sich des standigen Gefahrenpotenzials von
Brinden bewusst und begegnet diesen Risiken
mit MaRnahmen des baulichen,
anlagentechnischen und organisatorischen
Brandschutzes auf  Grundlage einer
Gefihrdungsbeurteilung im Bezug auf die
betriebsspezifischen Brandgefahrdungen.
Dariiber hinaus sorgt Euroline durch
allgemeine und personliche MaBnahmen zur
Brandverhiitung. Die Sicherung der Flucht-
und Rettungswege zum gefahrlosen Verlassen
der Werksgebaude ist gewdhrleistet.

3. Verlassliches Handeln

Euroline verpflichtet sich zur Einhaltung aller
Gesetze und Vorgaben zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie zum
Gefahrstoffmanagement. Wir handeln
verantwortlich gemaR eigener, oft iiber die
gesetzlichen Vorschriften hinausgehender
Regeln. Anlagen und Arbeitsmittel werden bei
uns 4] geplant, betrieben und
instandgehalten, dass Gefdhrdungen und
Risiken minimiert und Betriebsstorungen
vermieden werden. In allen Punkten
orientieren wir uns am neuesten Stand der
Technik.



4. Sichere und Mitarbeiter_innen-
gerechte Arbeitsplatze

Es ist die Uberzeugung von Euroline, dass
grundsitzlich  alle  Arbeitsunfille  und
Berufserkrankungen vermeidbar sind.
Motivierte Mitarbeiter_innen und Vorgesetzte
unterstiitzen uns bei dem Vorhaben,
dauerhaft keinerlei Arbeitsunfélle zu beklagen.
Den Schutz unserer Mitarbeiter_innen sowie
der von Besuchern und Dritten behandeln wir
gleichrangig. Es werden keine
sicherheitswidrigen Weisungen erteilt. Bei der
Gestaltung von Arbeitsplatzen und -abldaufen
beriicksichtigen wir neueste Erkenntnisse. Der
ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen

messen wir eine hohe Bedeutung bei.

5. Verantwortungsbewusste
Mitarbeiter_innen

Durch regelmaRige Informationen,
Schulungen und Weiterbildungen férdern wir
die Kompetenzen und das Bewusstsein
unserer Mitarbeiter_innen fiir ein sicheres
Arbeiten in allen Bereichen des

Unternehmens.
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6. Vorbeugende MaBnahmen

Euroline schiitzt seine Mitarbeiter_innen vor
gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch
umfangreiche, vorbeugende MaRBnahmen. An
allen Standorten stellen wir eine umfassende
und wirksame Notfallversorgung unserer
Mitarbeiter_innen Besucher und Dritten bei
Notfillen und Verletzungen sicher.
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